Актуальность проекта
 
 На протяжении многих лет основным направлением воспитательной системы школы является гражданское воспитание. Сущностью гражданского воспитания является воспитание и развитие в условиях реального общества ценностей, знаний и навыков гражданственности. Понятие гражданственности включает, в том числе осознание своей гражданской идентичности - принадлежности к стране, обществу, государству. Эту задачу решают музеи страны – национальные, краеведческие, школьные, получившие новую социальную ориентацию, вызванную самой жизнью. Если раньше музеи как институты социальной памяти стояли на позиции преимущественно памяти, то теперь они стали выполнять миссию социализации подрастающего поколения, создавая проекты социальной, исторической направленности. Именно поэтому было принято решение о создании школьного музея. 
Проблемы с выбором тематики экспозиции не возникло, т.к. наша школа расположена в микрорайоне двух шахт. Шахта «Шушталепская» являлась предприятием, вокруг которого возник поселок Малышев Лог. Шахта «Северный Кандыш» была открыта несколько позднее. Большая часть населения нашего поселка работала именно на этих предприятиях.  В 90-е годы шахты были ликвидированы, но с ними связаны жизни нескольких поколений нашего поселка. На изучение истории шахт и опирается наш музей.
У нас уже сложились партнерские отношения с Советом ветеранов города и с выставочным залом «Музей», с которыми мы обмениваемся поисковым материалом.  Осуществляя подобный проект, мы обращаемся к местным властям, общественным организациям, спонсорам, фондам. Благодаря возникающим связям, повышается общественный статус самого музея. 
Мы ориентируемся на конкретный адресат. Не ставя глобальных задач, проект решает те, которые важны для обучающихся нашей школы и жителей микрорайона. Мы практически изучаем историю своих семей,  поскольку в каждой семье были представители шахтерского труда. Именно ради памяти родных нам людей, соседей и знакомых мы решили создать наш школьный музей. 
 TC "Актуальность проекта" \f C \l "1" 
SWOT-анализ исходного состояния проблемы
Таблица 1

	Внутренняя среда организации

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Нормативно-правовое обеспечение

	Наличие

Лицензия  МОУ «ООШ № 29» на право ведения образовательной деятельности (100%)
	Отсутствие 
Положения о деятельности музея

	Организационное обеспечение

	1. Проект «Величие событий скромных оценится с годами» об истории шахты «Северный Кандыш»
2. Экспозиция о полном кавалере ордена Славы А.И. Полонянкине – ветеране войны и труда шахты «Шушталепская».

3. Поисковый материал по истории создания и развития шахты «Шушталепская»

4. Сведения о директорском фонде шахт

5. Информационный материал о социальной базе шахт
6. Поисковый материал о передовиках производства, ветеранах войны и труда, шахтерских династиях шахт.

	Отсутствие систематизации собранного поискового материала 

	Кадровое обеспечение

	1. Стабильный и квалифицированный педагогический коллектив

2. Готовность педагогических коллективов работать в инновационном режиме.
	Низкий процент обученности специалистов владению современными технологиями, в том числе ИКТ

	Материально-техническая база

	1.Наличие:

- зданий, помещений
- выставочной витрины
2.Наличие библиотечного фонда:

- книги по истории города
- методическая литература по созданию школьного музея
3.Наличие  жидкокристаллического телевизора
4. Интернет.

5. Сайт.
	 Слабая материально-техническая база МОУ «ООШ № 29»:
1. Недостаточное количество оргтехники,  том числе ноутбука и принтера.
2. Устаревшее половое покрытие кабинета, в котором располагается музей.

3. Отсутствие единой формы для экскурсоводов. 


	Внешняя среда организации

	Возможности
	Ограничения и риски

	1. Консультативное взаимодействие с выставочным залом «Музей».

2. Обмен информацией с Советом ветеранов войны и труда города Калтан и Советом ветеранов-угольщиков.

3. Распространение опыта поисковой деятельности среди муниципальных общеобразовательных учреждений.

4. Материальная поддержка Кемеровского областного общественного Фонда «Шахтерская Память» имени В.П. Романова.
5. Благотворительная помощь выпускников школы разных лет.
	1.Большой объем поисковой деятельности. 
2. Наличие асоциальных семей 

3. Недостаточное количество архивных данных.



Проблема. Как сделать поисковую работу в школе более интересной и привлекательной для учащихся, тем самым повышая гражданскую компетентность как основу воспитательной работы школы.

Цели и задачи проекта TC "Цели и задачи проекта" \f C \l "1" 
Цель. Создание организационно – педагогических условий для развития гражданственности обучающихся через поисковую деятельность. 

Задачи:

1. Расширить знания обучающихся об истории родного города.

2. Осуществить диагностику уровня сформированности гражданской компетенции обучающихся – участников поисковой деятельности. 
3. Создать экспозицию школьного музея, посвященную истории шахт «Шушталепская» и «Северный Кандыш».

4. Представить постоянно действующую экспозицию.
Экспозиция  школьного музея позволит сохранить память о родных нам людях, соседях и знакомых.
Партнеры проекта
Таблица 2 TC "Партнеры проекта" \f C \l "1" 
	Ключевые партнеры
	Содержание деятельности

	Администрация города Калтан
	Занимается социальной политикой, вводя новые и совершенствуя прежние традиционные модели социального обслуживания населения. Управления администрации (образования, социальной защиты) активно участвуют в реализации проекта 

	Муниципальное учреждение Управление образования Администрации города Калтан
	осуществляет:

- разработку и реализацию ведомственной целевой программы на 2010 – 2011 годы «Обеспечение прав граждан на доступное и бесплатное образование»;
- выполнение комплекса мер, включающих, прежде всего, определение целей и разработку содержания проекта, соответствующих ему форм организации образовательного процесса, методов диагностики результатов, механизмов перехода на различные этапы проекта;
- сохранение и развитие муниципальной образовательной и управленческой инфраструктур, способных стать механизмом стабилизации и развития социально-экономической сферы;

	Основные партнеры:
1. Выставочный зал «Музей».

2. Совет  ветеранов войны и труда города Калтан
3. Советом ветеранов-угольщиков города Калтан
4. ДК «Сюрприз»
5. Муниципальные общеобразовательные учреждения
6. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Консультативная помощь в поисковой деятельности

	Внешние партнеры
1. Выпускники  школы разных лет.

2. ЧП «Регион-мебель»

3. Кемеровский областной общественный Фонд «Шахтерская Память» имени В.П. Романова

	Материальная помощь в реализации проекта

Изготовление мебели для размещения экспозиции
Благотворительная помощь


Целевые группы проекта
Таблица 3 TC "Целевые группы проекта" \f C \l "1" 
	Целевые группы
	Их интересы

	Обучающиеся
	Наличие интереса к освоению нового пространства, потребности общаться со сверстниками, мотивация к поисковой деятельности.

	Родители
	Повышение уровня развития детей. Формирование навыков социальной позиции, адекватного поведения в обществе детей. Развитие гражданской компетенции детей.

 Обретение нового опыта участия в общественной жизни. Повышение адаптивности школьных образовательных услуг

	Педагоги
	Изменение взаимоотношений в системе школьного образования, усиление сотрудничества и взаимопонимания участников проекта.

Объединение педагогических коллективов с целью вовлечения их в поисковую деятельность. Информационная осведомленность. Реализация творческого потенциала, повышение рейтинга педагогов, участвующих в проекте. Активизация профессионального общения. 

	Жители микрорайона
	Привлечение общественного внимания к проблеме сохранения памяти о родных нам людях, соседях и знакомых.  Повышение рейтинга школы.


Механизм реализации проекта
I ЭТАП. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ (сентябрь  – октябрь 2010 г. )

Цель:  Создание организационно – педагогических условий для развития гражданственности обучающихся через поисковую деятельность. 

Задачи:

1. Разработать  планы-задания для поисковых групп
2. Ознакомить учителей, учащихся и их родителей (законных представителей) с целями и задачами поисковой деятельности.
3. Осуществить диагностику уровня сформированности гражданской компетенции обучающихся – участников поисковой деятельности и обучающихся, не участвующих в данном виде деятельности.
Таблица 4
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Разработка планов-заданий
	Начало сентября
	Осипова Л.А.

	2. Сбор-старт поисковой деятельности
	Сентябрь 
	Классные руководители

	3. Проведение заседания творческой группы  классных руководителей по проблеме реализации проекта
	Октябрь 
	Калимулина Н.А.

	4. Предварительная диагностика уровня сформированности гражданской компетенции обучающихся.
	Октябрь 
	Осипова Л.А.

	5. Создание детских поисковых групп
	Октябрь 
	Классные руководители


II ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ 
(ноябрь  2010 – апрель  2011)
Задачи:

1. Выделить наиболее эффективные организационно-педагогические формы работы и пути их внедрения.
2. Повысить гражданскую компетентность участников проекта через поисковую деятельность.

3. Создать поисковые ресурсы для проекта.
Таблица 5

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Работа поисковых групп по проекту
	Весь период
	Классные руководители

	2. Проведение заседаний ТГ «О создании поисковых ресурсов для проекта»
	Весь период
	Осипова Л.А.

	3. Создание информационного банка поисковой деятельности
	Весь период
	Осипова Л.А.

	4. Отчет о поисковой деятельности
	февраль
	Командиры поисковых групп

	5. Обработка и систематизация собранного материала.
	Весь период
	Осипова Л.А.


III ЭТАП. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
(май  – август 2011)

Задачи:

1. Отработка всех элементов проекта.

2. Внесение изменений и корректировка проекта.

3. Оформление результатов работы.

4. Выявление круга проблем, затруднений, решение которых будет способствовать дальнейшему развитию гражданской компетенции обучающихся.
Таблица 6

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Корректировка проекта
	Начало этапа
	Руководитель выставочного зала «Музей» г.Калтан

	2. Тестирование и анализ результатов поисковых групп
	Начало этапа
	Осипова Л.А.

	3. Оформление экспозиции школьного музея
	Май - июнь
	Осипова Л.А.

	4.Организация экскурсий в школьный музей
	Август 
	Осипова Л.А.


Ресурсное обеспечение

Кадровое обеспечение
Таблица 7
	Должность
	Образование: вуз, год окончания, специальность
	Категория

	1. Заместитель директора по УВР Елизарова О.В.
	Высшее профессиональное, НГПИ, 1999 г, учитель географии и биологии по специальности география.
	I

	2. Заместитель директора по ВР Осипова Л.А.
	Высшее профессиональное, КемГУ, 1999г., историк преподаватель по специальности история
	I

	3. Учитель начальных классов Салимжанова М.Т.
	Высшее профессиональное, НГПИ, 1958г., учитель географии средней школы по специальности география.
	

	4. Учитель русского языка и литературы Садартдинова Ф.Х.
	Высшее профессиональное, НГПИ. 1968г., учитель русского языка и литературы по специальности русский язык и литература
	

	5. Учитель иностранного языка Калимулина Н.А.
	Высшее профессиональное, НГПИ. 1992г., учитель французского и английского языка по специальности французский и английский языки
	I

	6. Учитель технологии Власова А.К.
	Высшее профессиональное, МЭСИ, 2005г., по специальности менеджмент организации 
	I

	7. Учитель математики Медведева Н.В.
	Высшее профессиональное, НГПИ. 1974г., учитель математики средней школы по специальности математик
	высшая

	8.Учитель начальных классов Маколкина Т.В. 
	Высшее, НГПИ, 1993 г, учитель начальных классов по специальености педагогика и методика начального обучения.
	I


	9. Учитель начальных классов Дегтярева Т.Н.
	Высшее, НГПИ, 1993 г, учитель начальных классов по специальености педагогика и методика начального обучения.
	I


	10.  Учитель начальных классов Понамарева И.Б.
 
	Средне-специальное, НПУ, 1982г., учитель начальных классов, старший пионерский вожатый по специальности «Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы».
	I



Материально-техническое обеспечение
Таблица 8
	Имеется
	Необходимо приобрести

	- кабинет истории
- жидкокристаллический телевизор
- выставочная витрина;
- сканер;

- ксерокс;

	Ноутбук, лазерный цветной принтер, современное напольное покрытие (линолеум),  форму для экскурсоводов.


Учебно-методическое обеспечение
Таблица 9

	Имеется
	Необходимо приобрести

	Методическая литература по созданию школьного музея

	Лицензионные программы по созданию фильмов, книг, брошюр. 


Сроки реализации проекта TC "Сроки реализации проекта" \f C \l "1" 
Сентябрь 2010 – август 2011 г.
Календарный план мероприятий по реализации проекта
Таблица 10 TC "Календарный план мероприятий по реализации проекта" \f C \l "1" 
	№
	Мероприятия
	Описание
	Дата
	Ответственные

	1
	Анкетирование
	Выявление потребности обучающихся в необходимости изучения истории родного города
	сентябрь
 2010
	Классные руководители

	2
	Диагностика
	Осуществление стартовой диагностики уровня сформированности гражданской компетентности обучающихся
	сентябрь 

2010
	Осипова Л.А.

	3
	Проектирование
	Создание рабочей группы по реализации проекта
Распределение обязанностей членов группы 
Создание детской творческой группы
	Сентябрь

2010
	Руководитель проекта

	4
	Работа творческих групп по проекту
	Проведение заседаний ТГ «О создании поисковых ресурсов для проекта»

Создание банка поискового материала
	Ноябрь 2010

Апрель 2011
	Рабочая группа

	5
	Презентация
	Представление собранного материала на слете поисковых отрядов города
	февраль
	Командиры поисковых групп

	6
	Корректировка  проекта
	Внесение изменений в оформление и содержание проекта
	май
	Осипова Л.А.

	7
	Диагностика
	Осуществление  диагностики уровня сформированности гражданской компетентности обучающихся по завершению проекта
	май
	Осипова Л.А.

	8
	Завершение проекта
	Оформление экспозиции 
	Май - июнь
	Творческая группа проекта

	9
	Распространение результатов работы
	Организация экскурсий в школьный музей
	С августа 2011
	Осипова Л.А.


Ожидаемые результаты TC "Ожидаемые результаты" \f C \l "1" 
1. Развитие убеждения необходимости сформированности гражданской компетентности как качества личности через совокупность критериев: познавательного, эмоционального, деятельностного и волевого.

2. Повышение занятости обучающихся во внеурочное время.

3. Повышение педагогической культуры родителей по вопросам формирования гражданской компетентности.
4. Оформление экспозиции школьного музея, посвященной истории шахт «Шушталепская» и «Северный Кандыш».

5. Представить постоянно действующую экспозицию.


Оценка результатов TC "Оценка результатов" \f C \l "1" 
В процессе реализации проекта рабочей группой будет осуществляться мониторинг достижения результатов.
На каждом этапе будут подводиться итоги выполнения и результативности системных изменений в формировании гражданской компетентности.

Достигнутые результаты позволят спрогнозировать дальнейшее развитие проекта.
Таблица 11
	Критерии оценивания
	Показатели
	Индикаторы


	Инструмент измерения

	Познавательный
	Наличие потребности в знаниях, стремление изучать историю родного города
	Количество участников проекта от списочного состава класса – 60%
	Анкетирование

	Эмоциональный
	Положительное отношение к проблемам сохранения исторического наследия, любви к малой Родине, социальная активность
	Повышение социальной активности обучающихся – 75%
	Педагогический мониторинг

	Деятельностный
	Повышение мотивации детей к участию в проекте
	Количество и качество собранного поискового материала
	Увеличение количества участников проекта

	Волевой
	Наличие волевых усилий при осуществлении гражданского воспитания
	Повышение уровня сформированности гражданской компетентности – на 40%
	Статистический подсчет уровня сформированности гражданской компетентности


Дальнейшее развитие проекта TC "Дальнейшее развитие проекта" \f C \l "1" 
После завершения проекта откроется возможность его дальнейшего развития. Проект определил те области деятельности муниципальной системы школьного образования, которые нуждаются в проведении изменений в соответствии с современными требованиями.

Дальнейшая реализация данного социально значимого проекта позволит продолжить работу школы  по формированию гражданской компетентности и перспективы использования опыта в массовой практике.  

Приложение 1

Смета расходов
для реализации социально значимого проекта 

за счет средств областного бюджета
Таблица 12
	Предметная статья
	Объем финансирования, руб.

	 Оплата труда 
	

	 Начисления на фонд оплаты труда (единый социальный 
 налог)

нналогналог)
	

	 Транспортные услуги
	

	 Увеличение стоимости основных средств
	58 000

	 Увеличение стоимости материальных запасов
	38 000

	 Прочие услуги
	12 000

	ИТОГО РАСХОДОВ
	108 000


	Расшифровка бюджета проекта по кодам на 12 месяцев

(с сентября 2010 года по август 2011 года)
Таблица 13

	Код
	Наименование затрат
	Сумма, руб.

	211
	Заработная плата 1 статья (штатное расписание)
	

	213
	Начисление на оплату труда,2 статья
	

	222
	Транспортные услуги 
	

	 
	Автобус школы 
	

	226
	Прочие услуги
	12 000

	
	*   изготовление формы для экскурсоводов
	6 000

	 
	*   создание фотоотчета
	1 000

	 
	*   другие расходы, связанные с оплатой прочих услуг
	5 000

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	58 000

	 
	*   лицензионные программы
	16000

	 
	*   принтер, ноутбук 
	42000

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	38 000

	 
	*   канцелярские расходы
	8000

	 
	*   линолеум
	30000

	 
	ВСЕГО БЮДЖЕТ
	108 000
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